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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Prawo pracy 1011102221011171315
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogodlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

mgr Elzbieta Malujda

email: elzbieta.malujda@put.poznan.pl
tel. 616653394

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. wiedza niezbedna do rozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci
1 Wiedza: inzynierskiej

podstawowa umiejetnos¢ interpretacji zjawisk spotecznych w oparciu o posiadang wiedze z

2 Umiejetnosci: | wykorzystaniem wskazanych zrédet
3 Kompetencje | zrozumienie koniecznosci poszerzania swoich kompetencji w ramach nauk spotecznych,
spoteczne sprawne komunikowanie sie i wspotpraca z innymi

Cel przedmiotu:
1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy.

2. Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa przy rozwigzywaniu konkretnych probleméw
prawnych i proponowanie wtasnych rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

3. Podniesienie $wiadomosci prawnej studentéw na kierunku technicznym.

Efekty ksztalcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

1. definiowanie i charakteryzowanie podstawowych instytucji prawnych z zakresu prawa pracy - [K2AW20 ]
2. prawidtowe nazywanie zjawisk prawnych pozostajgcych w zwigzku z dziatalnoscig inzynierskg - [K2AW20 ]
3. prawidtowe rozpoznawanie skutkéw prawnych okreslonych dziatan w zakresie prawa pracy - [K2AW21/ K2AW20 ]

Umiejetnosci:

1. skuteczne korzystanie z aktéw prawnych - [K2AU1 ]
2. analizowanie i rozwigzywanie probleméw prawnych z zakresu prawa pracy - [K2AU10 ]
3. postugiwanie sie przepisami prawa przy podejmowaniu decyzji personalnych - [K2AU10 ]

Kompetencje spoteczne:

1. dbatos¢ o wykonywanie obowigzkéw zawodowych z poszanowaniem prawa - [K2AK2 ]
2. wrazliwos$¢ spoteczna na naruszanie praw innych oséb w szczegdlnosci w stosunkach pracy - [K2AK2 ]
3. postrzeganie relacji interpersonalnych w przedsiebiorstwie z perspektywy norm etycznych i prawnych - [K2AKS5 ]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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1. dyskusje podsumowujgce poszczegolne wykfady i cwiczenia,
2. rozwigzywane w trakcie ¢wiczen problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta,
3. pisemne zaliczenie przedmiotu w formie testu.

Tresci programowe

Zrédta prawa pracy. Zasady prawa pracy (konstytucyjne, kodeksowe). Réwne traktowanie w zatrudnieniu i mobbing. Rodzaje
umow o prace (tre$¢ umowy, umowa o prace a umowy cywilnoprawne, elastyczne formy zatrudnienia). Rozwigzanie umowy o
prace (sposoby rozwigzania umowy, wypowiedzenie zmienajgce, ogolne zasady zasakrzania do sgdu pracy rozwigzania
umowy o prace). Zwolnienia grupowe (przestanki redukcji zatrudnienia, konsultacje zwolnien grupowych, pracownicy
chronieni przed zwolnieniami grupowymi, odprawa pieniezna, obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika, zwolnienia
indywidualne). Urlopy rodzicielskie (macierzynskie, ojcowskie, wychowawcze, pozostate uprawnienia rodzicielskie). Czas
pracy (normy czasu pracy, systemy czasu pracy, praca w ruchu ciggtym, okresy odpoczynku, praca w godzinach
nadliczbowych, praca w porze nocnej). Urlopy pracownicze ( wypoczynkowy, bezptatny, sabbatical). Funkcje socjalne
pracodawcy (zasady gospodarowania srodkami zgromadzonymi w ZF$S, przyktadowy regulamin ZFSS). Nagrody i premie
(zasady przyznawania nagrod i premii, inne $wiadczenia przystugujgce pracownikowi). Zakaz konkurencji (umowa w czasie
trwania stosunku pracy, umowa obowigzujgca po ustaniu stosunku pracy). Swiadectwo pracy (obowigzek wydania
Swiadectwa pracy, tres¢ swiadectwa pracy, sprostowanie i uzupetnienie Swiadectwa pracy). Dochodzenie roszczen przed
sgdem pracy (wlasciwos$¢ sadu pracy, przyktadowy pozew, koszty postepowania).

Literatura podstawowa:
1. E. Malujda, Prawo Pracy, materiaty dydaktyczne do studiowania przedmiotu, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej 2012 r.
2. Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)

Literatura uzupetniajaca:
1. A.M. Swigtkowski, Polskie prawo pracy, Wydawnictwo Lexis Nexis, Warszawa 2010
2. T. Listwan (red.), Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa 2006

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach i ¢wiczeniach 30
2. Konsultacje 3
3. Przygotowanie do zaliczenia 40
4. zaliczenie 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 75 3
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0 0
Zajecia o charakterze praktycznym 0 0
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